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2021 foi um ano repleto de conquistas para a Brasilata. Aumentamos a rentabilidade da empre-

sa e reduzimos as dívidas, alcançando receita bruta de R$ 1.2 Bilhªo. AlØm disso, sempre focando 

em melhorar nosso trabalho com relaçªo às partes interessadas, registramos um aumento no 

índice de satisfaçªo dos clientes, que chegou a 98%.

É claro que nªo teríamos conquistado nada disso sem os nossos inventores, a quem damos total 

atençªo e protagonismo. Com muito orgulho, a Brasilata continua recebendo prŒmios e certi�-

caçıes referentes à gestªo de pessoas e ambiente de trabalho. Em 2021, obtivemos reconheci-

mento da Fundaçªo Instituto de Administraçªo (FIA) e UOL por meio da pesquisa FIA Employee 

Experience, conquistando o 2” lugar na categoria Indœstrias Diversas, 7” lugar entre as empresas 

de MØdio Porte e 12” lugar na classi�caçªo geral de um total de 380 empresas inscritas no prŒ-

mio. A Brasilata tambØm foi reconhecida entre as 35 melhores empresas em gestªo de pessoas, 

conquistando o 3” lugar entre empresas de 1.000 a 1.500 funcionÆrios.

MENSAGEM DO DIRETOR 
SUPERINTENDENTE

 [102-14]

É com grande satisfaçªo que trazemos à pœblico o Relatório de Sustentabilidade 2021 da Brasilata! 

Sabemos que os œltimos anos, afetados pela pandemia de Covid-19, foram extremamente de-

sa�adores em todo o mundo e em todos os âmbitos, trazendo danos e prejuízos nªo somente 

para as empresas e sociedade como um todo, mas tambØm individualmente para cada um de 

nós. Deixo aqui um sincero sentimento de tristeza e apoio para todos aqueles que perderam al-

guØm importante durante esse trÆgico período.

Mais do que nunca, Ø muito importante pensarmos que Ø exatamente nesses momentos de 

adversidade que devemos nos unir. Para nós da Brasilata, adaptar certas partes do processo em-

presarial para o campo virtual foi fundamental para que mantivØssemos laços �rmes e mentes 

fortes, focando em nossa missªo de estimular a economia, melhorar a qualidade de vida das 

pessoas por meio de nossos produtos e maximizar impactos positivos ao meio ambiente, sem 

jamais esquecer de inserir a inovaçªo em todos os nossos processos e de trazer excelŒncia aos 

nossos clientes.
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Acreditamos que a sustentabilidade deve ser muito mais do que um simples pilar de nossos 

negócios. Deve estar no nœcleo da empresa, inserida nªo apenas nos processos industriais da 

empresa, mas tambØm nos pensamentos e açıes de cada um dos nossos inventores. Pautando 

diversos temas contemplados por este relatório dentro dos Objetivos de Desenvolvimento Sus-

tentÆvel da ONU, continuamos �rmes em nossa missªo de oferecer produtos 100% sustentÆveis, 

sempre melhorando processos ASG dentro da empresa e dando grande prioridade aos setores 

internos de Saœde e Segurança, Relacionamento com Partes Interessadas, Diversidade e Inclu-

sªo e Gestªo de Recursos Naturais.

Mantivemos nosso compromisso de sermos Øticos e transparentes, e publicamos este relatório 

� seguindo as orientaçıes de padrªo global da Global Reporting Initiative (GRI) � com o intuito 

de honrar com tais características fundamentais. 

Espero que façam bom proveito da leitura!

Tiago Heleno Forte - Diretor Superintendente.

Tiago Heleno Forte
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No ano de 2021, nós demos um importante passo no caminho do cuidado com o meio ambiente 

e da sustentabilidade. Passamos a divulgar à sociedade nosso Relatório de Sustentabilidade, e, a 

partir deste ano, iremos compartilhar anualmente informaçıes ambientais, �nanceiras, sociais 

e de governança como forma de rea�rmar nosso compromisso com a sociedade, meio ambien-

te, nossos inventores1 e nossos grupos de interesse. [102-52]

Nosso Relatório Anual de Sustentabilidade (RAS) foi desenvolvido em concordância com as Nor-

mas GRI: opçªo Essencial, e consiste em uma ferramenta de comunicaçªo com as partes inte-

ressadas. O presente documento e primeira ediçªo do relatório e as informaçıes aqui compar-

tilhadas compreendem o período de 2019 a 2021. [102-50] [102-54]

1. SOBRE O RELATÓRIO
Para mais informaçıes ou dœvidas a respeito deste relatório, entre em contato com Ærea de sus-

tentabilidade por meio do e-mail sustentabilidade@brasilata.com.br [102-53]

SELEÇÃO DE TEMAS MATERIAIS - ENGAJAMENTO COM 
GRUPOS DE INTERESSE
Nosso relacionamento com as diferentes partes interessadas deve sempre se basear na honesti-

dade, integridade e transparŒncia. Sªo consideradas partes interessadas clientes, fornecedores, 

comunidade local de cada um dos estados que a empresa estÆ inserida, inventores, lojistas de 

tintas, associaçıes e entidades de classe, universidades e os Leads � clientes de segmentos que 

ainda nªo tŒm participaçªo, mas que estamos trabalhando para explorar e inserir. [102-40]

Para identi�caçªo e seleçªo dos grupos de interesse, Ø realizado o processo de planejamento 

e anÆlise de documentos internos e externos, seguido por entrevistas com a liderança e com o 

Conselho de Administraçªo, visita às unidades, consultas internas aos inventores nas unidades 

fabris, clipping de mídia e benchmarking do setor. 

O engajamento com as partes interessadas Ø realizado por meio de diferentes abordagens ado-

tadas pela Brasilata, listadas abaixo: [102-42] [102-43]

� Colaboradores - Engajamento diÆrio por meio do Projeto Simpli�caçªo, onde todos os inven-

tores podem dar ideias e sªo premiados por isso ao �nal do mŒs. Ocorrem tambØm açıes de 

engajamento nas redes sociais, como eventos, treinamentos internos, lançamentos de pro-

dutos, datas comemorativas e por meio da pesquisa de clima.

� Clientes � Engajamento por meio de Pesquisa de Satisfaçªo Anual, Innovation Days, Pesqui-

sa Semanal de Mercado com Lojistas, treinamento mensal dos lojistas e açıes de relaciona-

mento por meio de participaçªo conjunta em eventos dos clientes. 

� Associações - Participaçªo nos comitŒs da International Packaging Association (IPA) e da 

Associaçªo Brasileira de Embalagem (ABRE) com frequŒncia mensal ou trimestral.  

� Fornecedores � Engajamento por meio de Pesquisa Semestral, que avalia o Potencial de 

Qualidade do fornecedor, e por meio do alinhamento de açıes corretivas quando necessÆrio. 

NÓS, DA BRASILATA, POSSUÍMOS SÓLIDO 

COMPROMISSO COM A TRANSPARÊNCIA 

AO DIVULGARMOS NOSSOS RESULTADOS 

ó OPERACIONAIS, SOCIOAMBIENTAIS E 

FINANCEIROS E, COM VISTAS À EXATIDÃO 

DAS INFORMAÇÕES, O MATERIAL FOI 

AVALIADO PELA DIRETORIA-EXECUTIVA.

1. ìInventoresî é como chamamos os nossos colaboradores.
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EM 2021, A PESQUISA DE 
SATISFAÇÃO DE CLIENTES 
ATINGIU ÍNDICE DE 98% DE 
SATISFAÇÃO, APRESENTANDO 
UM AUMENTO FRENTE A 2019 
(96,9%) E A 2020 (95%).  

Com relaçªo ao atendimento ao prazo, nossos índices foram de 95,9% em 2020 e 97,7% em 2021, 

sendo a meta estabelecida 98%. 

O engajamento com os grupos de interesse Ø parte fundamental do processo de de�niçªo dos 

temas materiais da empresa que foram abordados no relatório. Na Brasilata, realizamos uma 

açªo interna reforçando a importância da colaboraçªo de todos durante o processo, alØm de um 

planejamento de campanha interna e externa a respeito do lançamento do relatório. [102-46]

A Matriz de Materialidade, e Conteœdos GRI selecionados para reportÆ-la, estÆ apresentada ao 

lado: [102-47] [102-44]

TEMAS MATERIAIS TÓPICOS GRI CORRELACIONADOS

Gestªo de resíduos e 
de materiais perigosos

306-2 306-3 306-4

Saœde e segurança 
ocupacional

403-1 403-2 403-3 403-4 403-5 403-6 403-7 403-8 403-9 403-10

Gestªo de 
Æguas e e�uentes

303-1 303-3 303-4 303-5 306-1 306-5

Gestªo de energia 302-1 302-3 302-4 302-5

Mitigaçªo e 
adaptaçªo à 
mudança do clima

305-1 305-2 305-3

Relacionamento com 
partes interessadas

102-40 102-41 102-42 102-43 102-44

Diversidade 
e inclusªo

405-1 406-1

Ética e Governança 
corporativa

102-16 102-18  

Os temas materiais da Brasilata estªo relacionados aos Objetivos de Desenvolvimento Susten-

tÆvel (ODS) da Organizaçªo das Naçıes Unidas (ONU) � uma agenda global de desenvolvi-

mento com 17 pontos, lançada em 2015 durante a cœpula de desenvolvimento sustentÆvel pro-

movida pela ONU.

A seguir estªo descritos cada um dos temas materiais estabelecidos, assim como nossas açıes 

que contribuem para o alcance dos ODS:

Gestão de resíduos e de materiais perigosos: Monitoramento, anÆlise e ampliaçªo da recicla-

gem dos resíduos materiais pós-industriais gerados (ex.: sucata), ganhos em custo e reduçªo de 

impactos negativos, apoiando a cadeia como um todo.
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Saúde e segurança ocupacional: Gestªo de saœde e segurança, com foco no estabelecimento 

de uma cultura de segurança, investimentos em infraestrutura e equipamentos de proteçªo 

individual, conscientizaçªo sobre atividades e comportamento de riscos e cuidado no uso de 

materiais nocivos à saœde. Por meio de treinamentos e do DiÆlogo DiÆrio de Segurança - DDS 

em todos os turnos.

Iguvãq"fg"áiwcu"g"gńwgpvgu<"Atençªo aos riscos relacionados à escassez hídrica e gestªo de 

Ægua e e�uentes, com foco na reduçªo do consumo e no descarte adequado, tendo em vista a 

manutençªo do equilíbrio de ecossistemas.

Gestão de energia: Gestªo do consumo de energia para promover a reduçªo de custos opera-

cionais. Incentivo à inovaçªo em projetos que ofereçam soluçıes para a reduçªo da emissªo de 

carbono, de forma a permitir que os processos produtivos e produtos da empresa contribuam 

para o enfrentamento das mudanças climÆticas.

Mitigação e adaptação à mudança do clima: Avaliaçªo de Ciclo de Vida do produto e inventÆrio 

de emissıes para apoiar a adoçªo de açıes que proporcionem o aumento da e�ciŒncia dos pro-

cessos e o investimento prioritÆrio em fontes alternativas de energia e fontes renovÆveis como 

energia solar, biogÆs e reaproveitamento de poder calorí�co.

Relacionamento com partes interessadas: Aumento dos esforços da empresa no relaciona-

mento e engajamento efetivo com partes interessadas (inventores, clientes, consumidores, in-

vestidores, sociedade, governo, ONGs, entre outros), 

Diversidade e inclusão: Promoçªo da diversidade, igualdade de gŒnero e inclusªo de mino-

rias nos diferentes níveis da empresa. Um ambiente diverso Ø fundamental para estimular a 

inovaçªo jÆ que as diversas visıes de mundo somadas formam soluçıes completas. Por isso, a 

empresa promove a diversidade, a igualdade de gŒnero e a inclusªo de minorias nos diferentes 

níveis da empresa.

Ética e Governança corporativa: Adequaçªo da estrutura organizacional e utilizaçªo de prÆticas 

de governança que visem a solidez da empresa, conformidade legal e alinhamento com valores 

como Øtica, transparŒncia e integridade. A empresa trabalha para garantir que o pœblico inter-

no e grupos de interesse mantenham relaçıes íntegras e transparentes, assegurando a Øtica 

e conformidade em todas as relaçıes da empresa com diferentes pœblicos de relacionamento 

(anticorrupçªo e conformidade legal).
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PREMIAÇÕES E RECONHECIMENTOS OBTIDOS PELA BRASILATA:

� Lugares Incríveis para Trabalhar - Em 2021, fomos reconhe-

cidos pela Fundaçªo Instituto de Administraçªo (FIA) e UOL 

atravØs da pesquisa FIA Employee Experience e conquista-

mos o 2” lugar na categoria Indœstrias Diversas, 7” lugar en-

tre as empresas de MØdio Porte e 12” lugar na classi�caçªo 

geral � de um total de 380 empresas inscritas no prŒmio. 

� Melhores na Gestªo de Pessoas � Valor Carreira � Reconhe-

cida entre as 35 melhores empresas em gestªo de pesso-

as, conquistando o 3” lugar entre empresas de 1.000 a 1.500 

funcionÆrios. 

AlØm dos reconhecimentos e prŒmios recebidos em 2021, em 2019 a Brasilata foi eleita a melhor 

empresa para se trabalhar no setor de embalagens, atingindo um ̋ ndice de Felicidade no traba-

lho de 83,7. As principais dimensıes avaliadas nas premiaçıes atingindo nota 83,7 no ˝ndice de 

Felicidade, mencionadas estªo apresentadas na tabela ao lado:

2019 2021 2021 

Melhores Empresas para 
Trabalhar (Você S/A - FIA) 

Lugares Incríveis para 
Trabalhar (FIA - Uol) 

Melhores na Gestão de Pessoas - 
Valor CARREIRA 

Dimensões avaliadas Dimensões avaliadas Dimensões avaliadas 

EstratØgia e objetivos� EstratØgia e objetivos� Cultura de integridade�

Liderança� Liderança� Agilidade organizacional�

Reconhecimento e recompensa� Reconhecimento e recompensa� Liderança responsÆvel�

Carreira� Carreira� Ambiente de trabalho saudÆvel�

Educaçªo Corporativa� Educaçªo Corporativa� Recompensa justa�

Comunicaçªo interna� Comunicaçªo interna� Carreiras atrativas�

Participaçªo e autonomia� Participaçªo e autonomia� Indivíduos prósperos�

Relaçıes interpessoais� Relaçıes interpessoais� Engajamento�

Processos e organizaçªo� Processos e organizaçªo�  �

Saœde, segurança e QVT� Saœde, segurança e QVT� �

Sustentabilidade e diversidade� Sustentabilidade e diversidade� �

Employer BrandingẨ JȺɪȱɇʪǰɭầ:ɭǅȼǩșȼȋẨ �
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Em 2021, recebemos tambØm diversos prŒmios dos segmentos de embalagens e de Tin-

tas e Químicos: 

PRÊMIO ORGANIZAÇÃO CONCEDENTE ANO

Fornecedor do Ano- Categoria Embalagens Sitivesp 2019

PrŒmio Paint & Pintura-Embalagens MetÆlicas Revista Paint & Pintura 2019

Melhor Embalagem Artesp 2019

PrŒmio Embanews- Categoria Marketing Embanews 2019

Fornecedor do Ano- Categoria Embalagens Sitivesp 2020

PrŒmio Paint & Pintura-Embalagens MetÆlicas Revista Paint & Pintura 2020

Melhor Embalagem Artesp 2020

PrŒmio Abre- Vencedor Bronze Abre 2020

Can of The Year- General Line The CanMaker 2020

Fornecedor do Ano- Categoria Embalagens Sitivesp 2021

PrŒmio Paint & Pintura-Embalagens MetÆlicas Revista Paint & Pintura 2021

Melhor Embalagem Artesp 2021

Can of The Year- Printing & Decoration The CanMaker 2021
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3.1. SOBRE O GRUPO BRASILATA 
A Brasilata S/A Embalagens MetÆlicas atua na produçªo e comercializaçªo de 

embalagens para diversos segmentos como tintas, produtos químicos, cuidados 

para casa, alimentos e bebidas. Somos uma empresa referŒncia no segmento de 

embalagens metÆlicas. [102-1] [102-2] [102-5] 

A sede da empresa estÆ situada em Jundiaí/SP e as estruturas operacionais estªo 

divididas em quatro unidades: [102-3] [102-4]

Jundiaí (SP): Fabricaçªo de Embalagens MetÆlicas, ComØrcio Atacadista de 

Embalagens, Operaçıes de Conformaçªo, Corte, Litogra�a, Impressªo Digital.   

Estrela (RS): Fabricaçªo de Embalagens MetÆlicas, Operaçıes de Conforma-

çªo, Corte, Litogra�a e Impressªo Digital.  

Rio Verde (GO): Fabricaçªo de embalagens e rolhas metÆlicas, Operaçıes de 

Conformaçªo e Corte.  

Recife (PE): Fabricaçªo de Embalagens MetÆlicas, Operaçıes de Con-

formaçªo e Corte.

Duas empresas compıem o grupo Brasilata:

- CIMEP: Corte, Litogra�a e Impressªo Digital.

- Brasilata Lab: Holding.

Ao �nal de 2021, as operaçıes contavam com 1.067 empregados e 2.000 clientes. 

Foram comercializadas 48 famílias de produtos diferentes, alcançando uma re-

ceita bruta de R$ 1.2 Bilhªo e um total de R$113 milhıes de dívidas totais. [102-7]

Recife - PE

Rio Verde - GO

Jundiaí - SP

Estrela - RS

CIMEP (RJ)
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3.2. SOBRE NOSSOS PRODUTOS 
Na Brasilata, produzimos e comercializamos embalagens para diferentes segmentos como tin-

tas e produtos, alimentos, bebidas, home care e personal care, e trabalhamos tambØm na pro-

duçªo de embalagens promocionais.    

A tabela abaixo apresenta os projetos mais relevantes com viØs de sustentabilidade que foram 

desenvolvidos e/ou encontram-se em fase de desenvolvimento pela Brasilata:

PROJETO DETALHES DO PROJETO

Plasma
Sistema que substitui vernizes de cura tØrmica, utilizados na indœstria 
de fabricaçªo de latas, por vernizes de cura UV. Diminuindo assim o 
consumo de gÆs e de resíduos de materiais químicos

Embalagem com plÆstico 
reciclado 3,6 litros (galªo)

Embalagem feita em 100% com Polipropileno (PP) reciclado, 
sendo 90% de material pós-consumo e 10% pós-indœstria

 

A cadeia de fornecedores da Brasilata inclui os fornecedores de produtos e de serviços. Os princi-

pais produtos adquiridos sªo o Aço (81,2%), esmaltes e vernizes (3,5%) e divisórias - papelªo (0,72%). 

Em relaçªo a serviços, o maior gasto se dÆ com serviços de RH e AssistŒncia MØdica. [102-9]

A principal mudança na cadeia de fornecedores da empresa ocorreu entre 2019 e 2020, quando 

passamos pela mudança das operaçıes da unidade Barra Funda/SP para Jundiaí/SP e pela cria-

çªo da nova empresa do grupo em Barra do Piraí - RJ. Esta nova unidade conta com duas linhas 

de envernizamento, estufa e duas linhas de corte de bobinas, o que permite à Brasilata executar 

processos de corte que atØ entªo eram terceirizados. [102-10]

NOSSOS PRODUTOS SÃO OFERECIDOS 

EM TODAS AS REGIÕES DO BRASIL E 

NA ARGENTINA, PARAGUAI, BOLÍVIA, 

TRINIDAD E TOBAGO, CHILE, URUGUAI, 

EQUADOR, GUATEMALA, JAMAICA, PERU, 

MÉXICO, ESTADOS UNIDOS E ÁFRICA DO 

SUL. TRABALHAMOS COM OS SETORES 

PÚBLICO E PRIVADO, PESSOAS FÍSICAS E 

JURÍDICAS. [102-6]
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4.1. GOVERNANÇA ROBUSTA 

    [102-18]

A estrutura de governança da Brasilata divide-se entre Acionistas, Conselho de Administraçªo e 

Diretoria Executiva.

Ao �nal de 2021, nossa empresa contava com treze acionistas, entre pessoas físicas e jurídicas. 

Para efeito de eleiçªo de membros do Conselho de Administraçªo, esses acionistas sªo divididos 

em quatro grupos. Para o grupo controlador (64,9%) sªo reservados quatro dos sete assentos no 

Conselho. Os demais grupos possuem um assento cada.

O Conselho de Administraçªo Ø composto por sete conselheiros e quatro suplentes eleitos em 

AGE pelos acionistas da empresa para um mandato de trŒs anos. Os regimentos e as respon-

sabilidades do Conselho de Administraçªo estªo descritos no Capítulo III do Estatuto Social da 

Brasilata S/A, documento pœblico devidamente registrado na JUCESP. 

Entre as regras e atribuiçıes do Conselho de Administraçªo, estªo incluídas a eleiçªo da Direto-

ria Executiva e apoio à Diretoria em matØrias de temas estratØgicos. AlØm disso, sªo atribuiçıes 

do Conselho de Administraçªo:

� De�niçªo da EstratØgia e seu direcionamento.

� Compromisso de realizar pelo menos 10 reuniıes a cada exercício;

� Relaçªo com a Auditoria Independente; e,

� Aprovaçªo de matØrias de valor �nanceiro relevante.

Abertura de nova unidade de negócios.

ACREDITAMOS QUE A INOVAÇÃO É INERENTE 

AO PROCESSO DE TENTATIVA E ERRO, POR ISSO, 

CONSIDERAMOS OS CUSTOS DOS ERROS BEM-

INTENCIONADOS E RECONHECIDOS COMO PARTE 

DAS DESPESAS DE TREINAMENTO.

NOSSA EMPRESA CONTA TAMBÉM COM O PROJETO 

SIMPLIFICAÇÃO*, QUE CONSISTE EM UM PROGRAMA 

DE SUGESTÕES ONDE OS INVENTORES SÃO 

ENCORAJADOS A ENVIAR IDEIAS.

Dentro do Conselho de Administraçªo existem dois comitŒs � o ComitŒ de EstratØgia e o Comi-

tŒ de Inovaçªo.

� O Comitê de Estratégia tem como objetivo estudar com mais profundidade temas de rele-

vância estratØgica para a empresa e dar suporte à tomada de decisıes da Diretoria Executiva 

e do Conselho de Administraçªo. 

� O Comitê de Inovação tem como objetivo acompanhar com maior frequŒncia as inovaçıes 

de produtos e processos da Brasilata. As reuniıes ocorrem a cada trimestre, com possibilida-

de de mais encontros conforme necessidade. 

* Número de ideias enviadas em 2021: 61 mil  
* Participação: 2020 - 6,5 ideias por inventor por 

mês. 2021 - 5,1 ideias por inventor por mês
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Na Brasilata, os comitŒs sªo criados sempre que necessÆrio e sªo aprovados pela maioria dos conselheiros. Contam sempre com a participaçªo de um diretor 

e de um conselheiro líder, que tem a prerrogativa de convidar outros participantes pontuais.

A estrutura de governança da Brasilata estÆ apresentada na �gura a seguir:

ACIONISTAS
62,40% 

CENTRALPART 
(holding familiar)

15,00% 
Acionista ex-diretor 1

10,60% 
Família Acionista 1

12,00% 
Grupo Diretoria

CONSELHO DE 
ADMINISTRA˙ˆO

Gabriel H. Zaragüeta  
Presidente

Antonio C. Teixeira Alvares  
Vice-Presidente

Denise Duarte Damiani  
Conselheira

JosØ Roberto Securato Jr.  
Conselheiro

Dante Prati Favaro 
Conselheiro

Joªo Vicente Tuma 
Conselheiro

ComitŒ de 
EstratØgia

ComitŒ de 
Inovaçªo

DIRETORIA Amelia R. Heleno  
Diretora Presidente

Tiago H. Forte  
Diretor Superintendente

Alexandre Gonçalves  
Diretor Corporativo

Joªo Vicente Tuma 
Diretor TØcnico

Alexandre Piazza 
Diretor Comercial

Relatório Anual 2021

Luiz Siqueira 
Diretor Operaçıes
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4.2. ÉTICA E TRANSPARÊNCIA 

    [102-16]

Acreditamos que o lucro Ø a forma de manter os acionistas interessados no negócio, propician-

do assim o crescimento da empresa. 

Entre os princípios da nossa empresa, destacam-se:

� Desenvolvimento e valorizaçªo da Mulher e do Homem Brasilata por meio da administraçªo 

participativa e da relaçªo de emprego a longo prazo, fundamentada no justo equilíbrio entre 

deveres e direitos;

� Relacionamento de longo prazo com clientes, pautado pela con�ança e coerŒncia, por meio 

do fornecimento de produtos e serviços que atendam às necessidades e superem as expec-

tativas, tendo a inovaçªo como forma de diferenciaçªo e criaçªo de valor;

� Relacionamento de longo prazo, Øtico e coerente com fornecedores, a �m de obter insumos 

da melhor qualidade, a custos competitivos e com segurança no abastecimento; e,

� Ser uma entidade Øtica e positiva nas comunidades em que atua, exercendo rigorosamente 

sua responsabilidade socioambiental.

As Políticas de Gestªo da Brasilata abrangem cinco setores que consideramos fundamentais 

dentro da nossa empresa, sendo elas: Administraçªo de Pessoal, Saœde e Segurança; Diversida-

de; Qualidade e Ambiental.

RECONHECEMOS QUE A LUCRATIVIDADE E AS 

DEMAIS REALIZAÇÕES DA ORGANIZAÇÃO SÃO 

RESULTADO DOS ESFORÇOS COMBINADOS DE 

CADA INDIVÍDUO QUE PERTENCE À BRASILATA, 

SENDO, PORTANTO, TODOS RESPONSÁVEIS PELA 

LUCRATIVIDADE DA EMPRESA, AO MESMO TEMPO 

EM QUE SE BENEFICIAM DELA POR MEIO DA 

PARTICIPAÇÃO NOS RESULTADOS. 

Pautada por princípios Øticos, a Brasilata segue �elmente os princípios da boa governança cor-

porativa. Para nós, o Ser Humano Ø um valor acima dos outros, e as nossas açıes sempre sªo 

tomadas de forma Øtica, con�Ævel e transparente. 

Temos nossos valores claramente de�nidos e divulgados em nosso Código de Ética, um docu-

mento que tem como objetivo consolidar os princípios que regem a família Brasilata e orientar 

as relaçıes internas e externas. 

Para nós Ø fundamental que as partes interessadas nos nossos negócios tenham ciŒncia do 

Código de Ética e observem estritamente seus termos, principalmente no que diz respeito a 

negociaçıes. Cabe ao ComitŒ de Ética da Brasilata (CEB) julgar os casos de violaçªo ao Código e 

determinar as eventuais açıes disciplinares. 
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5.1. NOSSAS PESSOAS 
Acreditamos que as pessoas sªo as œnicas responsÆveis pelas ideias que dªo origem à inovaçªo. 

Ao contratarmos um colaborador, estamos contratando a funçªo inventiva da pessoa em sua 

plenitude Ø por isso que denominamos cada colaborador(a) da Brasilata como inventor(a) do 

nosso negócio. 

Valorizamos a Mulher e o Homem Brasilata e os respeitamos de todas as formas. O respeito, a 

honestidade e a con�ança em nossos inventores sªo consolidados pela estabilidade do nosso 

quadro de pessoas. 

Ao �nal de 2021, o Grupo Brasilata contava com 1.067 inventores, 24 deles admitidos no œlti-

mo ano, 100% deles cobertos por acordos de negociaçªo coletiva e com contrato permanen-

te. Destes, 94,7% possuem jornada de trabalho integral e os demais trabalham meio período. 

[102-8] [102-41]

Nossa força de trabalho estÆ localizada nas regiıes em que a Brasilata atua, concentrando-se 

na regiªo sudeste - Sªo Paulo (48,5%) - seguida pelas regiıes sul (40,9%), centro-oeste (6,5%) e 

nordeste (4,1%). 

AlØm dos inventores, nossa equipe conta tambØm com as categorias funcionais estagiÆrio e jo-

vem aprendiz, conforme apresenta a tabela a seguir:

NÚMERO DE TRABALHADORES (QUE NÃO SÃO COLABORADORES PRÓPRIOS), POR GÊNERO

Categoria 
funcional

2019 2020 2021

Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

EstagiÆrio 9 27 36 7 20 27 5 16 21

Jovem Aprendiz 10 35 45 11 26 37 12 23 35

Total 19 62 81 18 46 64 17 39 56
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5.2. SAÚDE E SEGURANÇA DO TRABALHO
A cultura da Segurança da Brasilata vem de longa data e sempre foi prioridade na empresa. 

Atuamos e investimos continuamente em treinamentos adequados, na melhoria da condiçªo 

de trabalho e na adequaçªo de mÆquinas e equipamentos com o objetivo de proporcionar se-

gurança, saœde e bem-estar a todos os nossos inventores. [403-7]

Nossa Política de Segurança e Saœde do Trabalho tem por objetivo atender à legislaçªo vigente, 

às peculiaridades de nossos clientes e à qualidade de vida de todos os funcionÆrios. Todos os in-

ventores que entram na empresa, sendo eles terceirizados ou próprios, passam por treinamen-

to de segurança.

Atendemos a todas as normas regulamentadoras relacionadas ao tema, assim como mantemos 

os documentos exigidos por lei, como o Programa de Proteçªo de Riscos Ambientais (PPRA) e 

o Programa de Controle AudiomØtrico (PCA). Anualmente, os inventores passam por avaliaçıes 

ambientais e biológicas para veri�caçªo de contaminaçªo interna devido à exposiçªo a produ-

tos químicos (PPRA) e controle de ruído ocupacional (PCA). [103|403] 

Todos os anos realizamos treinamentos internos de carÆter obrigatório, assim como capacitaçıes 

que julgamos necessÆrias para o melhor desenvolvimento de determinadas atividades. Sªo re-

alizadas integraçıes de segurança para novos inventores e para aqueles que �caram afastados 

de suas atividades por mais de 90 dias, contemplando os riscos existentes no processo produtivo 

e a forma correta de utilizar os Equipamentos de Proteçªo Individuais (EPIs). 

Os treinamentos realizados na empresa incluem NR 01, NR 06, NR10, NR11, NR 12, NR 17, NR 20, 

NR23, NR33, NR35 e os treinamentos para desenvolvimento pro�ssional conforme Levantamen-

to de Necessidades de Treinamento (LNT). AlØm disso, a cada ano os inventores passam por um 

treinamento para a aplicaçªo dos Módulos de Segurança desenvolvido internamente pelo Pro-

grama SOLIA - Segurança, Organizaçªo, Limpeza, Integridade e Auto-disciplina, pela Semana 

Interna de Prevençªo de Acidentes (SIPAT). 

Na Brasilata, contamos atualmente com o ComitŒ BrasaSegura, formado por coordenadores 

multidisplicinares com o objetivo de analisar e gerenciar de maneira preventiva os perigos e os 

riscos existentes. Possuímos grupos de trabalhos que objetivam, entre outras açıes:
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� Elaborar o Mapa de Riscos, conforme prescrito na Norma Regulamentadora n” 5 (CIPA), en-

caminhando-o ao empregador e ao Serviço Especializado em Engenharia de Segurança e 

em Medicina do Trabalho (SESMT), quando houver.

� Recomendar a implementaçªo de açıes para o controle dos riscos identi�cados;

� Analisar e discutir os acidentes do trabalho e as doenças pro�ssionais ocorridas, propondo e 

solicitando medidas que previnam ocorrŒncias semelhantes e orientando os demais traba-

lhadores quanto à sua prevençªo;

� Estabelecer negociaçªo permanente no âmbito de suas representaçıes para a recomenda-

çªo e solicitaçªo de medidas de controle ao empregador;

� Acompanhar a implantaçªo das medidas de controle e do cronograma de açıes estabeleci-

do no Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) e no Programa de Controle MØdico de 

Saœde Ocupacional (PCMSO);

� Participar das inspeçıes periódicas dos ambientes de trabalho programadas pela empresa 

ou SESMT (quando houver), seguindo cronograma negociado com o empregador; e,

� Realizar reuniıes extraordinÆrias quando houver acidentes de trabalho fatais ou que resul-

tem em lesıes graves com perda de membro ou funçªo orgânica ou que cause prejuízo.

AlØm disso, realizamos trŒs vezes por semana o DiÆlogo Semanal de Segurança (DSS) e minis-

tramos mensalmente palestras e treinamentos de carÆter preventivo com o objetivo de cons-

cientizar os inventores a respeito dos riscos existentes e das medidas a serem tomadas visando 

a saœde e segurança de todos. [403-4] [403-5] [103|403]

Contamos tambØm com o Programa de Controle MØdico e Saœde Ocupacional, que possui ca-

rÆter preventivo e de diagnóstico precoce e tem como principal objetivo evitar o surgimento 

ou o agravamento de doenças ocupacionais, assim como evitar acidentes de trabalho e suas 

consequŒncias ao trabalhador e à sociedade. Todos os inventores podem procurar o Serviço de 

Saœde da Brasilata para tirar dœvidas referentes ao trabalho ou a qualquer outra doença, seja ela 

relacionada ou nªo às atividades executadas. [403-3]
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Acima de tudo, buscamos criar uma consciŒncia de manutençªo da saœde e de divisªo de res-

ponsabilidade entre o trabalhador e o empregador no que diz respeito à Medicina Preventiva, 

aos acidentes de trabalho e ao uso de EPI, onde e quando se �zer necessÆrio. Nossos inventores 

sªo contemplados por um plano de saœde que possui pro�ssionais quali�cados para atender as 

necessidades de exames e de tratamentos necessÆrios e para contribuir para a manutençªo da 

saœde e segurança no ambiente de trabalho. [403-6]

Ainda que nossa empresa se comprometa e se esforce continuamente para diminuir os riscos à 

saœde e segurança dos nossos inventores, entendemos que alguns acidentes sªo imprevisíveis 

e que nªo temos o controle sobre todos eles. Nesse sentido, possuímos um sistema de controle 

dos acidentes para que seja possível analisar cada um deles e elaborar açıes a �m de diminuir 

os danos causados e prevenir a repetiçªo do caso. 

Nosso sistema de controle de acidentes foi implementado a �m de proteger nossos inventores 

e melhorar nossos processos de forma ativa, e utilizamos indicadores que parametrizam o turno, 

setor, gŒnero, idade, tempo de casa, parte do corpo atingida e dia da semana em que o aciden-

te ocorreu. Os acidentes responsÆveis por afastamento dos inventores sªo acompanhados pelo 

Fator AcidentÆrio PrevidenciÆrio (FAP), esse de carÆter obrigatório perante o governo. [403-1]

Possuímos um controle rigoroso de seis anos de dados registrados onde conseguimos obter 

informaçıes e�cientes para veri�caçªo de estatísticas de acidentes de trabalho. O SESMT nos 

auxilia na implantaçªo de medidas preventivas, atendendo a legislaçªo vigente como Nor-

mas regulamentadores e órgªo �scalizadores, alØm de outras referŒncias relacionadas a Ærea 

como NBR e ISO. 

Com relaçªo a FAP - Fator AcidentÆrio de Prevençªo, realizamos um controle anual para conse-

guirmos alcançar constante reduçªo dos acidentes com afastamento de forma que nosso índi-

ce diminua. A partir desse ano, estamos realizando toda a gestªo dos riscos por meio do sistema 

TOTVs, correspondendo a nova obrigatoriedade do governo brasileiro.

TRABALHADORES COBERTOS PELO SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE SEGURANÇA E SAÚDE 
OCUPACIONAL [403-8]

2019� 2020� 2021�

Empregados 
próprios�

Prestadores 
de serviço�

Empregados 
próprios�

Prestadores 
de serviço�

Empregados 
próprios�

Prestadores 
de serviço�

Total 899� 106� 995� 96� 1.035� 54�

Cobertos 833� 24� 881� 70� 927� 35�

92,7%� 2,7%� 88,5%� 7,0%� 89,6%� 3,4%�

Ainda em termos de monitoramento preventivo, contamos com o balanço anual do Programa 

de Gerenciamento de Riscos (PGR) e com uma auditoria interna realizada pelo Tribunal Superior 

do Trabalho (TST) nas mÆquinas e nos equipamentos onde sªo solicitados ajustes com o objeti-

vo de eliminar ou minimizar os riscos de exposiçªo. [403-2]

Na Brasilata possuímos uma cultura organizacional e de segurança onde os inventores sªo orien-

tados a se negar a realizar qualquer atividade de risco e procurar o TST para ajuste ou orientaçªo. 

Quando algum risco à saœde Ø detectado, comunicamos o MØdico do Trabalho, coordenador do 

PCMSO, para as devidas providŒncias. Se houver uma suspeita mØdica em relaçªo à exposiçªo 

ambiental, o MØdico do Trabalho aciona o tØcnico responsÆvel pelo PGR para avaliar a situaçªo 

e realizar as medidas de controle necessÆrias à reduçªo aos níveis de exposiçªo tolerÆveis e/ou 

para aplicaçªo de medidas de proteçªo aos inventores da empresa. [403-2]

A tabela abaixo apresenta o nœmero de inventores cobertos por um sistema de gestªo de saœde 

e segurança do trabalho na empresa: 
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As tabelas a seguir apresentam os tipos de lesıes, a taxa de frequŒncia de acidentes de trabalho e a gravidade dos acidentes ocorridos em empregados próprios da empresa, por gŒnero. 

A estatística de acidentes Ø elaborada conforme anÆlise dos dados enviados ao Departamento Pessoal. 

TIPOS DE LESÕES E TAXA DE FREQUÊNCIA DE EMPREGADOS PRÓPRIOS, POR GÊNERO* [403-9]

Acidentes de trabalho
2019 2020 2021

Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

Acidentes fatais 0  0 0  0  0 0 0  0 0

Acidentes graves (excluindo fatalidades) 0 18 18 2 5 7 4 5 9

Acidentes sem gravidade (lesıes) 8 50 58 19 66 85 3 30 33

Nœmero total de acidentes 8 68 76 21 71 92 7 35 42

Total de horas trabalhadas no ano 450.509 1.151.474 1.601.983 443.825 1.197.262 1.641.086 650.535 1.894.966 2.545.501

Taxa de frequŒncia de mortes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Taxa de frequŒncia de acidentes graves (excluindo fatalidades) 0,00 15,63 11,24 4,51 4,18 4,27 6,15 2,64 3,54

Taxa de frequŒncia total 17,76 59,05 47,44 47,32 59,30 56,06 10,76 18,47 16,50

* Não há registro de total de horas trabalhadas da nova empresa do Grupo Brasilata, a CIMEP. 

* As taxas foram calculadas conforme padrão da empresa2.

2.�‘�¤�‡�/�‡�‘�	�‘�¤�ˆ�ó�¤�M�ó�	�‘�«�‡�7�‘�E�‡�k�‡�7�‘�[�Ì�/�²�.�M�·�þ�¤�Û�‡�D�‘�Í�/�‡�e�Û�«�‡�«�²�‘�²�‘�W�þ�«�Û�¤�²�‘�«�²�‘���¤�Û�«�²�þ�E�‡�«�	�7�\�D�‘�M�E�Û�ó�Û�v�‡�ü�	�7�‘�‡�‘�����v�½�‘�v���§�Ü�ß�I�Ý�ã�Û�‘���‡�«�‡�7�E�/�	�‘�«�²�‘�‡�¤�Û�«�²�þ�E�²�‘�«�	�‘�E�/�‡�£�‡�ó�Õ�	�‘�g�‘�¤�/�	�¤�²�«�Û�ü�²�þ�E�	�‘�²�‘�¤�ó�‡�7�7�Û�ö�¤�‡�§� �	�I
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TAXA DE GRAVIDADE DE EMPREGADOS PRÓPRIOS, POR GÊNERO* [403-9]

2019 2020 2021

Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

Dias perdidos por acidentes ou lesıes 22 111 133 28 83 111 81 157 238

Dias perdidos por incapacidade ou morte  0  0 0 0  0 0 0  0 0

Tempo computado total (em dias) 22 111 133 28 83 111 81 157 238

Total de horas trabalhadas no ano 450.509,00 1.151.474,00 1.601.983,00 443.824,50 1.197.261,50 1.641.086,00 650.535,00 1.894.966,00 2.545.501,00

Taxa de gravidade 9,77 19,28 16,60 12,62 13,86 13,53 24,90 16,57 18,70

* Não há registro de total de horas trabalhadas da nova empresa do Grupo Brasilata, a CIMEP/RJ. 

* As taxas foram calculadas conforme padrão da empresa. 

* O índice de afastamento e taxa de gravidade teve aumento em 2021 devido à COVID.

Nos œltimos anos, a empresa, considerando todas as unidades, nªo registrou nenhuma ocorrŒncia de acidente fatal e nenhum registro de problemas de saœde entre os nossos in-

ventores. Em julho de 2020 e dezembro de 2021, foram registrados dois acidentes graves, ambos referentes a incidentes com as mªos de dois inventores. Em relaçªo aos acidentes 

sem gravidade (lesıes), de 2019 a 2021 foram registradas nove lesıes em inventores próprios, a maioria deles referente a cortes, contusıes, distensıes, batidas e quedas, e um deles 

referente a uma picada de escorpiªo. [403-9] [403-10]
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Abaixo estªo apresentadas algumas das açıes tomadas pela Brasilata a �m de diminuir os aci-

dentes recorrentes na empresa.

� Riscos decorrentes de atividades e operações perigosas envolvendo atividades com ener-
gia elétrica: Os empregados da empresa nªo executarªo atividades em ambientes com pro-

babilidade de atmosferas explosivas. 

� Riscos decorrentes do trabalho em altura: Utilizar os EPIs especí�cos para qualquer tipo 

trabalho em altura - cintos de segurança tipo paraquedista para trabalhos em geral e cin-

turªo para eletricistas. Em caso de mÆs condiçıes do tempo as atividades serªo suspensas 

para aquelas que forem externas. 

� Riscos de acidentes decorrentes da execução de trabalhos manuais com ferramentas por-
táteis com ou sem força motriz própria: Todo serviço decorrente da utilizaçªo de trabalhos 

manuais só poderÆ ser executado por pro�ssional treinado, quali�cado e devidamente auto-

rizado para este �m, sempre utilizando os EPIs adequados.

� Riscos decorrentes do manuseio de produtos químicos: Os equipamentos e ferramentas 

devem ser inspecionados antes do início das atividades. Deve ser veri�cada a interferŒncia 

em outras atividades e estar ciente da Ficha de emergŒncia FISPQs no local das atividades.

Como apresentado, atuamos por meio de açıes, políticas, procedimentos internos e capacita-

çıes a �m de preservar a integridade física de nossos inventores. Possuímos um sistema de ges-

tªo interna que tem como principal meta acidente zero e, nesse sentido, em 2021, tivemos uma 

reduçªo signi�cativa de 73% nos índices de acidente em comparaçªo ao ano anterior. 

O principal destaque da empresa no tema Segurança e Saœde em 2021 foi a ocorrŒncia de inter-

vençıes individuais com os inventores que entraram na empresa nos œltimos dois anos. Essas in-

tervençıes passaram a ocorrer após uma anÆlise que indicou que nos œltimos cinco anos a maio-

ria dos acidentes aconteceram com inventores que estavam hÆ menos de dois anos na empresa. 

Ainda relacionado à Saœde e Segurança, Ø importante mencionar que, durante a pandemia, a 

Brasilata tomou as devidas medidas preventivas e forneceu testagem gratuita de Covid-19 aos 

inventores a �m de garantir um ambiente de trabalho seguro, alØm de ter sido em 2 de suas 

unidades fabris (Rio verde e Estrela) unidade de vacinaçªo em parceria com a prefeitura.

Todos os anos vacinas sªo oferecidas aos inventores para prevençªo de doenças respiratórias.
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5.3. DIVERSIDADE E INCLUSÃO

NA BRASILATA, ACREDITAMOS 

QUE A BUSCA PELA DIVERSIDADE 

É UMA CONSEQUÊNCIA DIRETA 

DA BUSCA PELA INOVAÇÃO. 

ACREDITAMOS QUE O SUCESSO 

VEM MUITO MAIS DA SOMA DAS 

DIFERENÇAS DO QUE DA SOMA 

DAS IGUALDADES. 

A Política de Diversidade da empresa tem como objetivo promover um espaço de segurança 

física e psicológica no trabalho e ter um desenho organizacional onde todos entendam sua im-

portância e se sintam parte dos processos de inovaçªo. [103|405]

É parte de nossa estratØgia oferecer um clima de trabalho Øtico, colaborativo e acolhedor. Dessa 

forma, nªo admitimos nenhum tipo de discriminaçªo seja por cor, sexo, religiªo, idade, orientaçªo 

sexual ou de�ciŒncia física ou mental.

Para nós, sªo as nossas diferenças que nos permitem ser uma equipe melhor � que impulsiona 

a inovaçªo, toma melhores decisıes e entrega melhores resultados. Buscamos criar conexıes 

signi�cativas, inspirar aceitaçªo e cultivar uma cultura à qual todos nós pertencemos, alØm de 

contribuir para uma economia mais justa, igualitÆria e sustentÆvel. 

Nossos principais compromissos e metas relacionados à diversidade incluem: 

� Ter uma estratØgia de recrutamento e seleçªo que atraia e inclua a diversidade para a toma-

da de decisªo; 

� Manter um programa de desenvolvimento que promova a igualdade de competŒncias para 

o crescimento de mulheres na liderança; e,

� Fortalecer a cultura de clima organizacional para acolher ainda mais a diversidade.

As principais açıes da empresa relacionadas ao tema em 2021 incluem os programas de desen-

volvimento que preparam novos líderes dando oportunidades iguais; aumento de mulheres em 

posiçªo de liderança e treinamentos contra assØdio.

Ao �nal de 2021, a Brasilata contava com 1.067 inventores, sendo 73,4% homens e 26,6% mulheres. 

A categoria operacional Ø a que mais possui mulheres atuando, responsÆveis por ocupar 35,6% 

dos cargos. Nos demais cargos, incluindo cargos de governança, che�a, gerentes e diretores, a 

predominância Ø masculina. [405-1]

Entre nossos inventores, 47,9% se consideram brancos, 21,1% pardos, 16,9% negros e 13,9% ama-

relos. A maioria (58,5%) possui entre 30 e 50 anos, seguido daqueles que possuem menos de 30 

anos (36,9%). No que diz respeito às Pessoas com De�ciŒncia (PcDs), contamos com 19 invento-

res atuando na empresa, a maioria deles em cargos operacionais.



Relatório Anual 2021

27Mensagem da 
Presidência

Sobre o 
Relatório

Nossos Principais 
Resultados em 2021

Quem 
Somos

Ética e Governança 
Corporativa

Recurso Humano 
e Intelectual

Recurso 
Ambiental

Recurso Financeiro e 
Desempenho Econômico

Sumário de 
conteúdos GRI

As tabelas a seguir apresentam indicadores relativos à diversidade da nossa empresa. AtØ o pre-

sente momento, nªo contamos com indicadores para todas as possibilidades de diversidade, 

apenas para PcDs.

NÚMERO DE MEMBROS DOS ÓRGÃOS DE GOVERNANÇA, POR GÊNERO [405-1]

Categoria 
funcional

2019 2020 2021

Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

Acionistas 6 7 13 6 7 13 6 7 13

Conselho de 
Administraçªo

1 6 7 1 6 7 1 6 7

Total 7 13 20 7 13 20 7 13 20

NÚMERO DE COLABORADORES PRÓPRIOS, POR CATEGORIA FUNCIONAL E GÊNERO 
(NÃO INCLUI ALTA GOVERNANÇA) [405-1]

Categoria 
funcional

2019 2020 2021

Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total Mulheres Homens Total

Diretores 1 6 7 1 6 7 1 6 7

Gerentes 0 8 8 0 8 8 1 8 9

Che�a de 
unidade

7 35 42 10 40 50 9 42 51

TØcnico 9 234 243 11 270 281 7 244 251

Operacional 224 476 700 245 452 697 267 483 750

Total 241 759 1.000 267 776 1.043 284 783 1.067

Em relaçªo ao salÆrio de nossos inventores, manteremos igualdade salarial entre homens e mu-

lheres, de forma que nªo fazemos diferenciaçªo salarial baseada no gŒnero.

Oferecemos como principais benefícios: convŒnios mØdico e odontológico, que se estendem 

aos dependentes; convŒnio farmÆcia; seguro de vida; refeitório no local; vale transporte ou fre-

tado; licença maternidade de seis meses; bolsa de estudos; auxílio creche; açıes em datas co-

memorativas e festas (Projeto Simpli�caçªo e Natal); cesta de Natal; e participaçªo nos lucros e 

resultados (PLR) � distribuiçªo iniciada em 1991, quatro anos antes de virar obrigatório � em 2021, 

foi de 2 salÆrios.

AlØm disso, tØcnicos e operacionais tambØm tŒm direito à cesta bÆsica, como premiaçªo pela as-

siduidade ao trabalho; e a previdŒncia privada Ø concedido a partir de um valor mínimo de salÆrio.
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5.4. RELACIONAMENTO COM PARTES INTERESSADAS
Consideramos essencial e necessÆrio que empresas retornem melhorias para as pessoas e para a sociedade como um todo. Abaixo estÆ a lista das açıes sociais realizadas junto à comunidade, clien-

tes, fornecedores e governos:

UNIDADE 2019 2020 2021

SP

Campanha do Agasalho: doaçªo de roupas 
de frio e cobertores para a ONGs

Doaçªo de brinquedos no Natal para ONGs

Doaçªo de cestas bÆsicas em dezembro 
para o Sindicato dos Metalœrgicos

Campanha do Agasalho: doaçªo de roupas de frio e coberto-
res para a ONGs

Doaçªo de brinquedos no Natal para ONGs

Doaçªo de cestas bÆsicas em dezembro para o Sindicato dos Metalœrgicos

Entrega de Ælcool 70% spray para todos os inventores

Campanha do Agasalho: doaçªo de roupas de frio e cobertores para a ONGs

Doaçªo de brinquedos no Natal para ONGs

Doaçªo de cestas bÆsicas em dezembro para o Sindicato dos Metalœrgicos

RS

Campanha do agasalho: roupas, cobertores 
e produtos de limpeza

Participaçªo em eventos comunitÆ-
rios (como festas regionais para arreca-
daçªo de fundos)

Participaçªo de campanhas locais como 
os projetos da Associaçªo de Pais e Amigos 
dos Excepcionais (APAE)

Doaçªo de brinquedos para a comuni-
dade em dezembro

Participaçªo de campanhas locais como os projetos da APAE

Participaçªo em eventos comunitÆrios (como festas regionais para ar-
recadaçªo de fundos)

Campanha do agasalho: roupas, cobertores e produtos de limpeza

Campanha de combate ao coronavírus com doaçªo de latas de aeros-
sol para o envase de Ælcool 70% distribuídos na comunidade

Campanha de doaçªo de cobertores, travesseiros, roupas de cama, 
roupeiros e alguns eletrodomØsticos aos funcionÆrios efetivos e tem-
porÆrios que �caram desabrigados por conta das cheias do Rio Taquari

Doaçªo de brinquedos para a comunidade em dezembro

Campanha de combate ao coronavírus com a doaçªo de latas de aerossol para 
o envase de Ælcool 70% distribuídos na comunidade

Campanha do agasalho: roupas, cobertores e produtos de limpeza

Participaçªo em eventos comunitÆrios (como festas regionais para arreca-
daçªo de fundos)

Participaçªo de campanhas locais como os projetos da APAE

Doaçªo de brinquedos para a comunidade em dezembro

GO Campanha do Agasalho: doaçªo de roupas 
de frio e cobertores para a ONGs 

Entrega de Ælcool 70% spray para todos os inventores

Doaçªo de vasilhas para a Escola Bom Pastor � possibilitando a venda 
de refeiçıes para arrecadaçªo de dinheiro para a escola

Participaçªo junto a prefeitura para promover o encontro e a visita de empre-
sÆrios da regiªo com a indœstria.

PE Arrecadaçªo e doaçªo de roupas para a po-
pulaçªo carente

Entrega de Ælcool 70% spray para todos os inventores

Arrecadaçªo e doaçªo de roupas para a populaçªo carente

Doaçªo de cestas bÆsicas para a comunidades carentes e igreja

Arrecadaçªo e doaçªo de roupas para a populaçªo carente

RJ �Nªo tivemos açıes na unidade em 2019
Entrega de Ælcool 70% spray para todos os inventores e Sindicato

Doaçªo de cestas bÆsicas para moradores carentes do bairro e Sindicato
Doaçªo de cestas bÆsicas para moradores carentes do bairro e Sindicato
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Açıes com clientes e parceiros:

INICIATIVAS COMENTÁRIOS EVIDÊNCIAS

Movimento Brasil 
por um Pintor 
Melhor

O Movimento Brasil por um Pintor Melhor trata-se de um 
movimento em prol da valorizaçªo e pro�ssionalizaçªo do 
pintor brasileiro, tanto em questıes tØcnicas como cursos 
pro�ssionalizantes, atualizaçªo sobre novas tØcnicas e pro-
dutos quanto em questıes humanas, como o incentivo à 
formalizaçªo do trabalho, entendimento das normas de 
segurança do trabalho para um serviço mais seguro e a 
imagem pro�ssional do pintor, sempre trazendo questıes 
de cumprimento de prazos, preci�caçªo de mªo de obra, 
postura pro�ssional, entre outros. A Brasilata Ø apoiadora 
do movimento desde seu início e contribui para a valoriza-
çªo e pro�ssionalizaçªo dos pintores com cursos, eventos, 
atualizaçıes sobre novas tecnologias e uma contribuiçªo 
�nanceira mensal ao movimento

Parceiros - Movimento Brasil 
por um Pintor Melhor 
 
(movimentobrpintor.com.br)

Projeto Tudo 
de Cor - 
Tintas Coral

O projeto Tudo de Cor, promovido pela Tintas Coral, consiste 
em um projeto social que engaja pessoas, promove volun-
tariado, treina pintores e transforma vidas, estimulando a 
cidadania e a formaçªo pro�ssional no mundo todo. A Bra-
silata participou de um capítulo do projeto, quando foi rea-
lizada a pintura de diversos pontos turísticos de Sªo Paulo.

Tudo de cor para vocŒ 
| Tintas Coral

Universidade 
Futura

A Universidade Futura Ø uma escola de pintores e equipes 
de lojas de tintas/material de construçªo fundada e man-
tida pela Tintas Futura. Promovem cursos, conhecimento 
tØcnico e capacitaçªo em geral. A Brasilata Ø apoiadora 
desde sua criaçªo e participa de eventos e cursos de capa-
citaçªo com pintores.

Apoiadores Universidade -  
Con�ra em nosso site. 
(futuratintas.com.br)

Parceria 
com a BASF

Período da Covid-19
Bolsa para ajudar os pinto-
res que estavam parados de-
vido à pandemia
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6.1. GESTÃO DE MEIO AMBIENTE 

programa permanente logística reversa do aço com prazo de duraçªo indeterminado e im-

plica na adoçªo das seguintes açıes: 

- Atuaçªo em parceria com cooperativas catadores de materiais reciclÆveis;

- Instalaçªo de pontos de entrega voluntÆria para recepçªo dos materiais devolvidos pe-

los usuÆrios; e,

- Estruturaçªo de centros de recebimento de forma a viabilizar o recebimento de embalagens 

de aço descartadas em grandes volumes.

� Cadeira na Vice-presidŒncia da ACIRV � Associaçªo Comercial e Industrial de Rio Ver-

de e cadeira na Vice-presidŒncia do CODERV � Conselho de Desenvolvimento Econômi-

co de Rio Verde.

A Brasilata faz parte de diferentes associaçıes, sendo elas: [102-13]

Como indœstria de transformaçªo, estamos cientes dos impactos que podemos causar no meio 

ambiente e da nossa responsabilidade em promover o desenvolvimento sustentÆvel. 

Possuímos uma Política Ambiental por meio da qual buscamos aplicar o princípio da precauçªo, 

atuando de maneira sustentÆvel dentro de nossos processos. Nossa política inclui a prevençªo da 

poluiçªo por meio do controle de seu processo produtivo, cumprindo rigorosamente a legislaçªo 

ambiental vigente. Atuamos tambØm por meio da melhoria contínua e buscamos constante-

mente reduzir o consumo de recursos naturais, bem como de matØrias-primas e energia. [102-11]

TambØm tomamos parte em algumas iniciativas externas focadas em desempenho ambiental, 

social e de governança: [102-12]

� Together for Sustainability (TfS): uma iniciativa conjunta e rede global de 33 empresas quí-

micas que oferece padrªo global para o desempenho ambiental, social e de governança das 

cadeias de fornecimento de produtos químicos.�O programa TfS Ø baseado nos princípios�do 

Pacto Global, da ONU,�e�Responsible Carefi e permite que as empresas-membro da inciativa 

avaliem o desempenho ambiental, trabalhista, de direitos humanos, Øtico e sustentÆvel de 

compras de seus fornecedores e impulsionem e forneçam melhorias tangíveis e mensurÆ-

veis   para eles, bem como para sua própria atuaçªo em sustentabilidade.

� EcoVadis: tem como objetivo o desenvolvimento das prÆticas de responsabilidade social�das 

empresas a partir de sua in�uŒncia nas cadeias de suprimentos mundiais.�Operam em 150 

setores e 110�países,�Ø a primeira plataforma colaborativa que permite às empresas monito-

rar o desempenho em desenvolvimento sustentÆvel de seus fornecedores. As�ferramentas 

disponibilizadas tambØm facilitam o gerenciamento de riscos e incentiva a introduçªo e im-

plementaçªo da inovaçªo em suas cadeias globais de suprimentos.

� PROLATA: Associaçªo sem �ns lucrativos criada em 2012. É uma iniciativa da Associaçªo 

Brasileira de Embalagem de Aço (ABEA˙O) com coordenaçªo e patrocínio conjunto com a 

Associaçªo Brasileira dos Fabricantes de Tintas (ABRAFATI) para o cumprimento da Política 

Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS), Lei n” 12.305/10, e demais políticas de resíduos. É um 

Associaçªo Brasileira de 

Embalagens de Aço (ABEA˙O);

Associaçªo Brasileira 

de Fabricantes de 

Tintas (ABRAFATI); 

Associaçªo Brasileira de 

Embalagem (ABRE);

Associaçªo dos Revendedores 

de Tintas do Estado de 

Sªo Paulo (ARTESP);

International Packaging 

Association (IPA); e,

Sindicato de Tintas e 

Vernizes do Estado de 

Sªo Paulo (SITIVESP).
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6.2. MITIGAÇÃO E ADAPTAÇÃO À MUDANÇA DO CLIMA

POR MEIO DO ATENDIMENTO ÀS 

LEGISLAÇÕES CITADAS, BUSCAMOS 

ATUALIZAR NOSSA ESTRATÉGIA 

INTERNA A FIM DE AMPLIAR NOSSA 

ÁREA DE ATUAÇÃO, CONQUISTAR 

NOVOS MERCADOS E MODERNIZAR 

NOSSOS MAQUINÁRIOS E 

TECNOLOGIAS, COM MEDIDAS QUE 

CONTRIBUAM PARA A MITIGAÇÃO 

E ADAPTAÇÃO DA BRASILATA ÀS 

MUDANÇAS CLIMÁTICAS. 
 [103 | 302] [103 | 305]

Na Brasilata, adotamos diferentes abordagens em resposta às políticas nacionais, estaduais e 

regionais que abordam a temÆtica das mudanças climÆticas. Entre as políticas nacionais, desta-

cam-se a Constituiçªo Federal, mais especi�camente o Art. 170 (Da Ordem Econômica e Finan-

ceira) e o Art. 225 (Do Meio Ambiente); a Política Nacional sobre Mudanças do Clima (Lei n” 12.187 

de 2009); Convençªo-Quadro das Naçıes Unidas sobre Mudança do Clima (UNFCCC, na sigla 

em inglŒs) e o Fundo Nacional sobre Mudança do Clima � FNMC (Lei n” 12.114 de 2009).

As políticas estaduais adotadas pela empresa abrangem os estados de Pernambuco, Rio Gran-

de do Sul, GoiÆs, Rio de Janeiro e Sªo Paulo por meio das seguintes legislaçıes: 

� PE: Lei Estadual n” 14.090 de 2010, que institui a Política Estadual de Enfrentamento às Mu-

danças ClimÆticas de Pernambuco. Decreto N” 33.015 de 2009,�que institui o Fórum Pernam-

bucano de Mudanças ClimÆticas e dÆ outras providŒncias;

� RS: Lei Estadual N.” 13.594 de 2010, que institui a Política Gaœcha sobre Mudanças ClimÆticas 

� PGMC, �xando seus objetivos, princípios, diretrizes e instrumentos e dÆ outras providŒn-

cias. Decreto N” 45.098 de 2007,�que cria o Fórum Gaœcho de Mudanças ClimÆticas;

� GO: Lei N” 16.497 de 2009, que institui a Política Estadual sobre Mudanças ClimÆticas de Goi-

Æs. Lei N” 16.611 de 2009, que dispıe sobre a Política Estadual de Conscientizaçªo sobre os 

Efeitos do Aquecimento Global;

� RJ: Lei Estadual n” 5.690 de 2010, que institui a Política Estadual Sobre Mudança Global do 

Clima e Desenvolvimento SustentÆvel do Estado do Rio de Janeiro; e,

� SP: Lei Estadual n” 13.798 de 2009, que institui a Política Estadual de Mudanças ClimÆticas 

em Sªo Paulo (PEMC). Decreto n” 65.881, que dispıe sobre a adesªo do Estado às campanhas 

�Race to Zero� e �Race to Resilience�, no âmbito da UNFCCC e com o Plano de Açªo ClimÆtica 

do Estado de Sªo Paulo (Net Zero 2050). 
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CONSUMO DE COMBUSTÍVEIS E 
ENERGIA, EM GJ [302-1]

2019 2020 2021

Óleo Diesel* 0 13.852 6.208

GÆs Liquefeito de Petróleo (GLP) 65.251 94.909 108.312

GÆs Natural (GN) 58.389 38.419 25.075

Eletricidade 69.556 67.710 68.132

combustíveis de fontes renovÆveis 0,00 0,00 0,00

combustíveis de fontes nªo-renovÆveis 123.639,84 147.179,97 139.595,07

energia consumida 69.556,00 67.710,00 68.132,00

energia vendida 0,00 0,00 0,00

Ao longo dos œltimos anos, desenvolvemos alguns projetos com foco na reduçªo do consumo 

de energia na empresa. Nossas iniciativas estªo voltadas para a reduçªo do consumo de ener-

gia elØtrica relacionada à iluminaçªo, conforto tØrmico e aos processos que envolvem aque-

cimento. [302-4]

Estamos em constante processo de evoluçªo e adaptaçªo. AtØ o ano de 2021, o consumo de 

energia da nossa empresa foi proveniente apenas de fontes nªo renovÆveis, como Óleo Die-

sel, GÆs Liquefeito de Petróleo (GLP) e GÆs Natural (GN). No entanto, temos como meta inicial 

a eliminaçªo do consumo de diesel utilizado para alimentaçªo dos geradores de energia, que 

sªo ativados apenas em caso de queda no abastecimento, substituindo-o por combustível re-

novÆvel. [302-1]

Na unidade de Jundiaí/SP, foram adquiridas novas empilhadeiras movidas a energia elØtrica. HÆ 

4 estufas movidas a energia elØtrica na unidade de Estrela/RS e uma estufa de induçªo (elØtrica) 

nas linhas de montagem de Jundiaí. AlØm disso, estudos para investimento em energia solar 

estªo avançados da empresa do grupo Brasilata em Dorândia/RJ. [302-1]

O consumo de energia na Brasilata � incluindo todas as unidades � referente aos trŒs œltimos 

anos estÆ apresentado na tabela a seguir. Foi estimado com base nos valores faturados pelas 

concessionÆrias de energia, em MWh, e convertidos para GJ por meio do Sistema Internacional 

de Unidades (SI). O consumo de gÆs foi obtido com base nos valores faturados pelas concessionÆ-

rias ou fornecedores de gÆs e foram convertidos de m� (GN) e kg (GLP) para GJ, utilizando as con-

versıes apresentadas no Approximate conversion factors ñ Statistical Review of World Energy.

�?�¤�	�/�‘�¤�‡�M�7�‡�‘�«�‡�‘�ü�M�«�‡�þ�§�‡�‘�«�‡�‘�M�þ�Û�«�‡�«�²�‘�«�‡�‘���‡�/�/�‡�‘�F�M�þ�«�‡�‘�,�‡�/�‡�‘�e�M�þ�«�Û�‡�Ý�‘�Ì�	�Û�‘�þ�²�¤�²�7�7�ˆ�/�Û�	�‘�	�‘�¤�	�þ�7�M�ü�	�‘�«�²�‘�
�ó�²�	�‘�«�Û�²�7�²�7�‘�,�‡�/�‡�‘�‡�£�‡�7-

tecimento de geradores em caso de falta de energia.
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REDUÇÕES DE CONSUMO DE ENERGIA, EM KWH/MÊS [302-4]

UNIDADE RIO VERDE/GO

Projetos e iniciativas 2019 2020 2021

Desativaçªo de Estufa ElØtrica da Linha de Montagem de Galªo  - 1.100  -

Revitalizaçªo da Estufa ElØtrica - Linha de Montagem Lata 18L - - 1.800

Substituiçªo de Aparelhos de Ar-Condicionado para Inverter -  - 644

Substituiçªo da Iluminaçªo da FÆbrica para Lâmpadas de LED - 4.100 - 

Atualizaçªo do Compressor de Ar - - - 

UNIDADE ESTRELA/RS

Projetos e iniciativas 2019 2020 2021

Substituiçªo da Iluminaçªo da FÆbrica para Lâmpadas de LED 11.200,00 8.000,00 8.000,00

Substituiçªo de estufas de cura de verniz elØtrica por gÆs - 32.000,00 32.000,00

Como forma de monitoramento e gerenciamento, na Brasilata medimos nossas emissıes diretas de 

Gases do Efeito Estufa (GEE) relacionadas ao Escopo 1. As emissıes referentes ao Escopo 2 e 3 ainda 

nªo sªo estimadas pela empresa, mas hÆ previsªo de que se inicie a partir de 2022. 

As tabelas a seguir apresentam nossas iniciativas e os dados de consumo de energia proveniente das 

medidas tomadas, em kWh/mŒs. Os cÆlculos foram realizados em funçªo do ano-base com valores 

estimados de reduçªo. Os dados referem-se apenas às unidades de Rio Verde (GO) e Estrela (RS).
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AlØm disso, em 2020 e 2021 houve incremento da produçªo, ao contrÆrio do que prevíamos, de-

vido à alta procura dos consumidores por latas de tinta e Ælcool 70% no formato de spray. Esses 

acontecimentos justi�cam o aumento das emissıes diretas de GEE (Escopo 1) referentes a 2019, 

2020 e 2021, demonstrados ao lado:

ESCOPO 1345 [305-1]

Emissıes diretas de gases de efeito estufa (tCO
2
 equivalente) 2019 2020 2021

Combustªo estacionÆria � 
para geraçªo de eletricidade, calor ou vapor resultantes da 
queima de combustíveis em fontes �xas como caldeiras, for-
nos e turbinas e de outros processos de combustªo

8.943.475,079 9.188.366,226 9.006.538,608

Combustªo móvel� 
queima de combustíveis em fontes móveis de combustªo 
pertencentes ou controladas pela empresa, como cami-
nhıes, trens, navios, aviıes, ônibus, carros

1.680,031 1.937,814 1.711,721

TOTAL 8.945.155,110 9.190.304,040 9.008.250,329

Emissıes biogŒnicas (tCO
2
 equivalente)

2019 2020 2021

176,740 226,036 196,35

�������� 

O ano de 2021 foi marcado por bons indicadores de produçªo na Brasilata, o que nos fez re-

�etir sobre a necessidade de implantaçªo de tecnologias mais e�cientes e limpas. Dessa for-

ma, tivemos um grande avanço na pesquisa sobre equipamentos que oferecem melhor per-

formance energØtica e de produçªo, abrindo espaço para discussıes e anÆlises de viabilidade 

dos investimentos.�

3. Gases incluídos no cálculo: CO
2
, CH

4
 e N

2
O

4. O padrão utilizado foi o GHG Protocol ñ Programa Brasileiro 
�à�I�‘�-�ü�‘�Ý�Û�Ý�Û�‘�	�‘�‡�M�ü�²�þ�E�	�‘�7�²�‘�«�²�M�‘�,�	�/�‘�¤�‡�M�7�‡�‘�«�‡�‘�ü�M�«�‡�þ�§�‡�‘�«�‡�‘�M�þ�Û�«�‡�«�²�‘�«�‡�‘���‡�/�/�‡�‘�F�M�þ�«�‡�‘�,�‡�/�‡�‘�e�M�þ�«�Û�‡�Ý�I�‘�¤�	�/�‘�M�ü�‘�«�²�E�²�/�ü�Û�þ�‡-
do período, estávamos trabalhando com as duas fábricas ao mesmo tempo.

9.644

7.964 8.544 8.586

1.680 1.938 1.712

10.482                10.298

177 226 196
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6.3. GESTÃO DE RESÍDUOS E DE MATERIAIS PERIGOSOS

Na Brasilata, a gestªo de resíduos sólidos Ø parte da estratØgia que busca reduzir os custos e os 

impactos ambientais, assim como atender à nossa Política interna e às demais legislaçıes. 

As políticas atendidas pela empresa relacionadas ao tema incluem a Política Integrada de Res-

ponsabilidade Socioambiental; Política Nacional de Resíduos Sólidos (PNRS) Lei n” 12.305 de 

2010; Resoluçªo CONAMA n” 307 de 2002, que estabelece diretrizes, critØrios e procedimentos 

para a gestªo dos resíduos da construçªo civil; Portaria n” 280 de 2020 do MinistØrio do Meio 

Ambiente (MMA), a respeito do Manifesto de Transporte de Resíduos (MRT); e o Decreto Estadu-

al de Sªo Paulo, que institui a Política Estadual de Resíduos Sólidos. [103 | 306]

Nosso maior objetivo relacionado ao tema consiste na reduçªo drÆstica dos resíduos gerados 

pela empresa. Nosso processo produtivo Ø responsÆvel pela produçªo de resíduos perigosos 

(Classe 1) e nªo perigosos (Classe 2). Os resíduos perigosos incluem óleos, lâmpadas, pilhas e ba-

terias, materiais contaminados, resíduos da saœde, cartuchos, Ægua contaminada, solvente sujo, 

�bras minerais de lª de rocha e de vidro, tambores vazios, borra de vedante, resíduos da litogra-

�a e os EPIs utilizados. Os resíduos nªo perigosos incluem metal, plÆstico, papel, vidro, madeira 

e resíduos orgânicos. [306-3]

Na Brasilata, a maior parte dos resíduos gerados fazem parte da Classe 2 � resíduos nªo perigo-

sos. Esses resíduos sªo coletados por empresas terceirizadas, que todos os meses nos fornecem 

certi�cados contendo as informaçıes dos resíduos. Após a coleta, os resíduos de metal, plÆstico, 

papel e vidro vªo para a reciclagem, os resíduos de madeira vªo para serragem e os orgânicos 

para aterro sanitÆrio. [306-4] [306-5]

Os resíduos gerados que fazem parte da Classe 1 � resíduos perigosos, em sua grande maioria 

recebem como destinaçªo �nal a incineraçªo e o coprocessamento. Para garantir a destinaçªo 

�nal adequada, a Brasilata apresenta a documentaçªo legal necessÆria, como licenças, e após o 

processo recebe o Certi�cado de Destinaçªo. [306-4] [306-5]
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A tabela abaixo apresenta, em tonelada, os resíduos gerados pela empresa nos œltimos trŒs anos:

Os dados apresentados mostram que 100% dos resíduos nªo perigosos gerados pela empresa nos œltimos 3 anos tiveram a destinaçªo adequada (reciclagem, aterro ou serragem). Em relaçªo aos 

resíduos perigosos, 55,6% dos resíduos gerados em 2021 passaram pelo processo de reutilizaçªo e recuperaçªo interna atravØs do coprocessamento, um valor acima do que foi reaproveitado em 2020 

(51,8%), porØm abaixo do valor referente a 2019 (65,9%). Os demais resíduos perigosos, que nªo puderam ser reaproveitados, foram destinados ao processo de incineraçªo. [306-4] [306-5]

Os aumentos observados em 2021 foram causados, principalmente, pelo aumento da geraçªo dos resíduos de saœde devido a pandemia.

TIPOS DE RESÍDUO
2019 2020 2021

GERADO
RESÍDUOS 
DESVIADOS 
DO DESCARTE* (T)

RESÍDUOS 
DESCARTADOS  
(TON)

GERADO
RESÍDUOS 
DESVIADOS 
DO DESCARTE* (T)

RESÍDUOS 
DESCARTADOS 
(TON)

GERADO
RESÍDUOS 
DESVIADOS 
DO DESCARTE* (T)

RESÍDUOS 
DESCARTADOS 
(TON)

DESTINO
CLASSE 1 - PERIGOSOS

`gua contaminada 
proveniente do processo

40,99 40,99 0,00 53,50 53,50 0,00 61,47 61,47 0,00 Cooprocessamento

Borra de Vedante 2,31 2,31 0,00 3,80 3,80 0,00 4,39 4,39 0,00 Cooprocessamento

Cartuchos e tonners 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,03 0,03 0,00 Reciclagem

Materiais contaminados 
proveniente do processo

22,85 22,85 0,00 65,82 65,82 0,00 105,46 105,46 0,00
Cooprocessamento/
Descontaminaçªo

Fibras minerais de lª de rocha e de vidro 0,00 0,00 0,00 0,47 0,47 0,00 41,00 41,00 0,00 Cooprocessamento

Lâmpadas 0,09 0,09 0,00 0,08 0,08 0,00 0,07 0,07 0,00 Reciclagem

Óleos usados 1,56 1,56 0,00 1,84 1,84 0,00 2,42 2,42 0,00
Reutilizaçªo/re-
ciclagem/recu-
peraçªo internas

Resíduos da litogra�a 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 4,84 4,84 0,00 Cooprocessamento

Resíduos da saœde 38,15 38,15 0,00 38,00 38,00 0,00 155,70 155,70 0,00 Incineraçªo

Solvente Sujo 41,70 41,70 0,00 60,20 60,20 0,00 61,00 61,00 0,00 Cooprocessamento

Tambores Vazios Usados 2,20 2,20 0,00 1,55 1,55 0,00 1,88 1,88 0,00
Descontaminaçªo 
para Reutilizaçªo/reci-
clagem/recuperaçªo

Total de resíduos perigosos 149,85 149,85 0,00 225,26 225,26 0,00 438,26 438,26 0,00 -

CLASSE 2 - NÃO PERIGOSOS           

Apara de PP 0,00 0,00 0,00 � � 0,00 1,87 1,87 0,00 Reciclagem

Madeira 178,05 178,05 0,00 335,05 335,05 0,00 213,24 213,24 0,00 Serragem

Metal 269,28 269,28 0,00 354,81 354,81 0,00 413,27 413,27 0,00 Reciclagem

Orgânicos / Nªo reciclÆveis 21,30 0,00 21,30 29,52 0,00 29,52 47,20 0,00 47,20 Aterro sanitÆrio

Papel / Papelªo 132,61 132,61 0,00 181,16 181,16 0,00 271,48 271,48 0,00 Reciclagem

PlÆstico 35,30 35,30 0,00 46,17 46,17 0,00 57,26 57,26 0,00 Reciclagem

Total de resíduos não-perigosos 636,54 615,24 21,30 946,71 917,19 29,52 1.004,32 957,12 47,20 -
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NÓS DA BRASILATA RECONHECEMOS OS 

POSSÍVEIS IMPACTOS QUE NOSSA CADEIA 

DE PRODUÇÃO PODE CAUSAR NO MEIO 

AMBIENTE E, POR ISSO, IDENTIFICAMOS E 

GERENCIAMOS OS PRINCIPAIS IMPACTOS 

RELACIONADOS AOS RESÍDUOS GERADOS 

DENTRO DA ORGANIZAÇÃO. 

Em caso de nªo gerenciamento destes, os impactos incluiriam a escassez de recursos naturais, 

como minØrio de ferro, gÆs e energia elØtrica; alØm do desperdício de materiais, contaminaçªo 

da Ægua e do solo, entre outros. [306-1]

Para o gerenciamento destes impactos realizamos procedimento para acondicionamento e 

identi�caçªo de resíduos perigosos, conforme a Resoluçªo 420 da AgŒncia Nacional de Trans-

portes Terrestres (ANTT) e estamos em conformidade com todas as legislaçıes citadas ante-

riormente, alØm de realizarmos o acompanhamento das prÆticas de destinaçªo das empresas 

terceiras contratadas. [306-2]

Como forma de gerenciar os resíduos de aço provenientes da folha de �andres, possuímos o 

indicador Folha/Perdas. Para os demais resíduos, nªo possuímos ainda indicadores ou mØtricas 

de�nidas, de forma que sªo realizados apenas o gerenciamento e monitoramento. 

AlØm disso, possuímos compromissos e metas relacionadas ao gerenciamento dos resíduos só-

lidos em nossas unidades, conforme apresentado a seguir: [103 | 306]

Em Jundiaí/SP, temos o compromisso com a Política Integrada e atendimento à legislaçªo am-

biental vigente. O gerenciamento prevŒ e prioriza a destinaçªo para reciclagem, recuperaçªo 

e reutilizaçªo de modo a manter a circularidade dos resíduos gerados. Em 2021, a unidade de 

Jundiaí deu início ao processo de venda de resíduos sólidos nªo perigosos (papel, papelªo e 

plÆstico) para uma gestora de resíduos e passou a ter receita sobre os valores comercializados. 

Essa nova açªo possibilitarÆ o fortalecimento de campanhas de coleta seletiva e sensibilizaçªo 

dos inventores.�

Em Estrela/RS, realizamos a recirculaçªo de paletes e quadros de madeira com os clientes, a 

devoluçªo da sucata de �o de cobre ao fornecedor, a reciclagem do aço com a Gerdau, a coleta 

seletiva de materiais reciclÆveis e a destinaçªo dos resíduos orgânicos para a pecuÆria. AlØm dis-

so, temos a meta de atingir no mÆximo 0,25% de estrago (resíduos metÆlicos) sobre o material 

produzido. Em 2021, a unidade localizada em Estrela conseguiu atingir a meta proposta para o 

Folha/Perdas, o que indica uma reduçªo na geraçªo de sucatas de folhas metÆlicas. 

Em Rio Verde/GO, realizamos a remodelagem da política de qualidade, integrando questıes 

ambientais e de sustentabilidade. AlØm disso, estamos no processo de mudança de cultura para 

a utilizaçªo de documentos em plataforma corporativa, evitando assim a impressªo de qual-

quer documento.

Nossa empresa tem a intençªo de estender essas prÆticas às demais unidades fabris de forma a 

buscar parceiros na regiªo, incentivar a economia local e preservar o meio ambiente. 
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6.4. GESTÃO DE ÁGUA E EFLUENTES 

A unidade localizada em Estrela Ø abastecida pela CORSAN (Companhia Riograndense de Sane-

amento) e segue para dois principais usos: consumo humano e uso no processo produtivo para 

resfriamento de mÆquinas e testadoras de lata. O e�uente gerado a partir do processo produti-

vo passa por um tratamento de desmineralizaçªo prØvio e depois Ø lançado na rede de esgoto, 

juntamente com os e�uentes gerados a partir do uso humano.

A tabela a seguir apresenta o volume total de Ægua captada pela Brasilata para os diferentes 

usos nos œltimos 3 anos.

CAPTAÇÃO TOTAL DE ÁGUA, EM M³, POR FONTE [303-3]

Fontes 2019 2020 2021

`gua subterrânea� 27,07� 20,24� - �

`gua de terceiros� 5.200,00� 8.299,00� 10.510,00�

Total� 5.227,07� 8.319,24� 10.510,00�

Os dados apresentados mostram que de 2019 a 2021 a empresa praticamente dobrou o volume 

de Ægua captado. Desde o começo da pandemia, houve um aumento no consumo de Ægua pela 

empresa principalmente por conta das medidas de higienizaçªo e da criaçªo da nova empresa 

do Grupo Brasilata, a CIMEP. Na unidade de Estrela, houve um aumento na produçªo e a neces-

sidade de trabalhar mais dias ao longo dos meses, o que contribuiu para o aumento no consu-

mo de Ægua nestes anos. [303-3]

Em relaçªo ao descarte do e�uente gerado, a partir de 2021 todo e�uente gerado na empresa 

passou a ser destinado à rede de tratamento de e�uentes das respectivas regiıes. AtØ o ano de 

2020, parte do e�uente gerado tinha como destinaçªo �nal a in�ltraçªo no solo, prÆtica que 

parou de acontecer em 2021 a �m de contribuir para a preservaçªo da qualidade da Ægua dos 

lençóis freÆticos. [303-4]

Assim como as demais Æreas, a gestªo de Æguas e e�uentes tem um papel fundamental na pre-

servaçªo ambiental e nas prÆticas de sustentabilidade. Na Brasilata, todas as unidades atendem 

à Política Integrada de Responsabilidade Socioambiental e aos requisitos estabelecidos pela 

Portaria de Consolidaçªo do MinistØrio da Saœde n” 5 de 2018, no que diz respeito à Ægua, e aos 

requisitos estabelecidos pelo Art. 19A do Decreto Estadual n” 8468 de 1976, no que diz respeito 

aos e�uentes.  [103 | 306]

Nosso principal compromisso Ø a prevençªo da poluiçªo por meio do controle de nossos proces-

sos produtivos, cumprindo rigorosamente a legislaçªo ambiental vigente. Nossos principais mo-

tivadores incluem o controle das mØtricas de consumo a �m de estabelecer metas de reduçªo 

de custo; a geraçªo de indicadores de reduçªo; o gerenciamento do consumo e dos lançamen-

tos para cumprimento de todos os requisitos aplicÆveis, adequaçªo às formas de gestªo com 

base em benchmarking; e o estímulo à responsabilidade social na empresa. [103 | 303]

A respeito da interaçªo da Brasilata com a Ægua, em Rio Verde a Ægua Ø captada de um poço ar-

tesiano e distribuídas em trŒs reservatórios diferentes � um reserva Ægua para consumo huma-

no (�ns potÆveis e nªo potÆveis), o outro reserva Ægua para �ns emergenciais, como combate a 

incŒndio em grandes proporçıes, e o terceiro reservatório atualmente encontra-se em desuso. 

A Ægua destinada a consumo humano passa por um processo de desinfecçªo com cloro duran-

te o seu processo de armazenamento e distribuiçªo. Após o uso, o e�uente gerado Ø disposto na 

rede de esgoto local. [303-1]

Na unidade de Recife, a empresa Ø abastecida pela COMPESA (Companhia Pernambucana de 

Saneamento) e a Ægua Ø destinada a dois principais �ns: consumo humano e resfriamento de 

mÆquinas. Após o uso, o e�uente gerado Ø descartado na rede de esgoto. 

Em Jundiaí, a Ægua de consumo Ø extraída do poço artesiano de propriedade do condomínio e Ø 

utilizada apenas para consumo humano, pois no processo de fabricaçªo de embalagens realizado 

pela Brasilata nªo ocorre o consumo de Ægua. Da mesma forma que as demais unidades, o 

e�uente gerado Ø destinado à rede de esgoto local. 
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CONSUMO TOTAL DE 
ÁGUA, EM M³ [303-5]

2019 2020 2021

5.200,00 7.585,90 9.232,00

DESCARTE TOTAL DE ÁGUA, EM M³, POR DESTINAÇÃO [303-4]

Destino 2019 2020 2021

`guas subterrâneas 27,07 20,34 - 

`guas enviadas para terceiros  0,00 713,00 1.278,00

Total 27,07 733,34 1.278,00

As anÆlises de qualidade da Ægua e e�uentes sªo realizadas conforme previsto na legislaçªo vi-

gente. É de responsabilidade do tØcnico de segurança e da empresa terceirizada garantir a qua-

lidade da Ægua para consumo e a qualidade do e�uente antes do lançamento. Dentro da em-

presa nós nªo realizamos esse controle, mas a empresa terceirizada contratada para tal funçªo 

realiza a coleta das amostras de Ægua e disponibiliza à empresa o laudo contendo a qualidade 

da Ægua e do e�uente gerado. [303-2] 

A limpeza e a desinfecçªo do poço artesiano sªo realizadas anualmente; a limpeza e desinfecçªo 

dos reservatórios ocorre semestralmente; a anÆlise de potabilidade da Ægua Ø feita semestral-

mente, assim como a anÆlise microbiológica. [303-2]

As principais iniciativas da Brasilata relacionadas à Ægua e e�uente nos œltimos anos estªo apre-

sentadas a seguir. [103 | 303]

� São Paulo: adequaçªo da destinaçªo da Ægua de lavagem de peças e pisos de fÆbrica para 

tratamento adequado com coleta em IBC; projeto de Inclusªo de Sistema de Monitoramen-

to de Consumo de `gua. 

� Estrela: Reaproveitamento da Ægua das testadoras para limpeza da fÆbrica.

� Recife: em 2019, desenvolvemos junto aos nossos inventores uma conscientizaçªo interna 

sobre o consumo de Ægua e para o alerta a vazamentos e demais problemas por meio de 

reuniıes mensais e conversas semanais. Atingimos uma reduçªo de custos de R$ 10.088,46 e 

reduzimos em 515 mil litros de Ægua no consumo, comparando-se os anos de 2018. Na Øpoca, 

75% da açªo foi de conscientizaçªo, o responsÆvel pela gestªo informava o consumo de Ægua 

da unidade com base em um estudo interno elaborado. Tínhamos como objetivo a reduçªo 

e o uso limitado e controlado, com determinaçªo de um volume mÆximo de Ægua que podia 

ser consumido no mŒs. Foram colocados redutores de vazªo nas duchas e nos lavatórios da 

unidade, troca de torneiras analógicas por automÆticas com temporizador. Houve tambØm 

limitaçªo de uso de Ægua para irrigaçªo dos jardins.

Em relaçªo ao ano de 2021, o principal destaque foi a remodelagem da política de qualidade da 

empresa, que passou a integrar as questıes ambientais e de sustentabilidade se transformando 

em uma política integrada. 
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A gestªo econômico-�nanceira da nossa empresa tem como objetivo atender aos indicado-

res �nanceiros propostos pela Diretoria Executiva e chancelado pelo Conselho de Administra-

çªo. As entidades incluídas nas demonstraçıes �nanceiras consolidadas incluem a Brasilata S/A 

Embalagens MetÆlicas; Brasilata Trading S/A e a Companhia Industrial de Metais e PlÆsticos 

Ltda. [102-45]

As principais estratØgias incluem a realizaçªo de investimentos que tragam retorno econômico 

para a empresa; proteçªo cambial para as exportaçıes e importaçªo de matØria-prima; anÆlise 

de risco e estabelecimento de limites de vendas para cada cliente, evitando a inadimplŒncia; 

acompanhamento do valor investido em estoque para nªo comprometer a necessidade de ca-

pital de giro da empresa.  [103 | 201]

Nossos principais compromissos e metas referentes ao desempenho econômico da Bra-

silata incluem:

� Diversi�caçªo de mercado (tintas, alimentos, aerossóis, rolha metÆlica) a �m de diminuir a 

sazonalidade de vendas;

� Manter a alavancagem �nanceira, Dívida Líquida/ EBITDA, abaixo da meta (1,5);

� Metas de lucratividade acima 15% do patrimônio líquido;

� PL/Ativo permanente >1; e,

� Nenhuma instituiçªo �nanceira ter participaçªo superior à 20% no endividamento. 

AlØm disso, nossa empresa estÆ sempre em busca de novos projetos de inovaçªo e sustentabi-

lidade. A tabela ao lado apresenta o valor econômico direto gerado e distribuído pela Brasilata 

nos œltimos 3 anos:

VALOR ECONÔMICO DIRETO 
GERADO (MIL R$) [201-1]

2019 2020 2021

Receitas totais 667.443 815.941 1.203.492

VALOR ECONÔMICO 
DISTRIBUÍDO (MIL R$)

2019 2020 2021

Custos operacionais 484.133 574.745 817.046

SalÆrios e benefícios 
de colaboradores

88.555 93.785 101.366

Pagamentos a provedores de capital 14.027 16.660 23.100

Pagamentos ao governo Federal 41.407 62.317 101.600

Investimentos na comunidade 489 456 496

Pagamentos ao governo Estadual 23.927 26.952 43.105

Dividendos - 3.800 10.400

TOTAL 660.544 778.714 1.089.105

VALOR ECONÔMICO 
RETIDO (MIL R$)

2019 2020 2021

�valor econômico gerado� - �valor 
econômico distribuído�

6.899 37.227 114.387

OUTROS 
INDICADORES FINANCEIROS

2019 2020 2021

Ebtida 33.596 96.793 197.860

Margem líquida 1,9% 9,6% 15,5%

Margem bruta 21,0% 27,0% 28,6%

Dívida Líquida + Risco Sacado 131.613 136.400 113.085

(Dívida Líquida + Risco Sacado) / 
EBITDA ajustado

3,92 1,41 0,57
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Os principais destaques relacionados à gestªo �nanceira da empresa 

em 2021 incluem:

� Aumento de rentabilidade medido por reduçªo da dívida;

� Migraçªo de dívidas de curto prazo para dívidas de longo prazo;

� Oferecimento do DebŒnture da Brasilata para acionistas e inventores que se 

tornam investidores da empresa por meio da aquisiçªo dos títulos e em troca 

recebe uma remuneraçªo de acordo com o prazo e taxas de�nidos no mo-

mento da aplicaçªo.

� Negociaçªo das taxas �nanceiras, para captar �nanciamentos mais baratos;

� Sistema de gestªo da empresa integrado, utilizando algoritmos, reduzindo a 

dependŒncia do conhecimento tÆcito dos colaboradores e dando maior agi-

lidade e qualidade para as tomadas de decisªo; e,

� Busca de �nanciamentos para projetos que envolvem sustentabili-

dade (Plasma).  
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SUMÁRIO DE 
CONTEÚDOS GRI

EstratØgia

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 102: 
Divulgaçıes 
gerais

102-14 Declaraçªo do tomador de decisªo sŒnior 3 -

Ética e integridade

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 102: 
Divulgaçıes 
gerais

102-16 Valores, princípios, padrıes e normas 
de comportamento

17 -

Governança

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 102: 
Divulgaçıes 
gerais 

102-18 Estrutura da governança 15 -

Engajamento de grupos de interesse

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 102: 
Divulgaçıes 
gerais 

102-40 Lista de grupos de interesse 5 -

102-41 Acordos de negociaçªo coletiva 19 -

102-42 Identi�caçªo e seleçªo de grupos 
de interesse

5 -

102-43 Abordagem para engajamento de 
grupos de interesse

5 -

DIVULGAÇÕES GERAIS

Per�l organizacional

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 102: 
Divulgaçıes 
gerais 

102-1 Nome da organizaçªo 12 -

102-2 Atividades, marcas, produtos e serviços 12 -

102-3 Localizaçªo da sede 12 -

102-4 Localizaçªo das operaçıes 12 -

102-5 Natureza da propriedade e forma jurídica 12 -

102-6 Mercados atendidos 13 -

102-7 Porte da organizaçªo 12 -

102-8 Informaçıes sobre empregados 
e trabalhadores

19

Nªo Ø realizado 
o controle dos 

prestadores 
de serviço

102-9 Cadeia de fornecedores 13 -

102-10 Mudanças signi�cativas na organizaçªo e na 
sua cadeia de fornecedores

13 -

102-11 Abordagem ou princípio da precauçªo 31 -

102-12 Iniciativas externas 31 -

102-13 Participaçªo em associaçıes 31 -

 102-55
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PrÆticas de reporte

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 102: 
Divulgaçıes 
gerais

102-44 Principais tópicos e preocupaçıes levantadas 
durante o engajamento de grupos de interesse

6 -

102-45 Entidades incluídas nas demonstraçıes �-
nanceiras consolidadas

42 -

102-46 De�nindo o conteœdo do relatório e li-
mites do tópico

6 -

102-47 Lista dos tópicos materiais 6 -

102-48 Reformulaçıes de informaçıes -
Nªo se aplica, Ø o pri-

meiro relatório

102-49 Mudanças no relatório -
Nªo se aplica, Ø o pri-

meiro relatório

102-50 Período do relatório 5 -

102-51 Data do relatório mais recente -
Nªo se aplica, Ø o pri-

meiro relatório

102-52 Ciclo do relatório 5 -

102-53 Ponto de contato para perguntas so-
bre o relatório

5 -

102-54 Opçªo de acordo com o GRI Standards 5 -

102-55 SumÆrio de Conteœdo GRI 44 -

102-56 Asseguraçªo externa -

Este relatório 
nªo passou 

por asseguraçªo 
externa.

 

Tópicos materiais

Desempenho econômico

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 103: 
Abordagem 
de gestªo

103-1 Explicaçªo sobre o tópico material 
e seus limites

42 -

103-2 Abordagem de gestªo e seus componentes 42 -

103-3 Evoluçªo da abordagem de gestªo 42 -

GRI 201: 
Desempenho 
econômico

201-1 Valor econômico direto gerado e distribuído 42 -

Energia

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 103: 
Abordagem 
de gestªo

103-1 Explicaçªo sobre o tópico material 
e seus limites

33 -

103-2 Abordagem de gestªo e seus componentes 33 -

103-3 Evoluçªo da abordagem de gestªo 33 -

302-1 Consumo de energia dentro da organizaçªo 33 -

302-4 Reduçªo do consumo de energia 33 -

`gua e e�uentes

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 103:  
Abordagem 
de gestªo

103-1 Explicaçªo sobre o tópico material 
e seus limites

39 -

103-2 Abordagem de gestªo e seus componentes 39 -

103-3 Evoluçªo da abordagem de gestªo 39 -
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GRI 303: 
`gua e 
e�uentes

303-1 Interaçıes com a Ægua como recur-
so compartilhado

39

GO, SP, RS e PE: nªo hÆ 
metas elaboradas. Nªo 

hÆ metodologia de�nida 
para avaliaçªo de 

impactos relacionados 
à Ægua. 

303-2 Gestªo de impactos relacionados ao 
descarte de Ægua

40 -

303-3 Captaçªo de Ægua 39 -

303-4 Descarte de Ægua 39 -

303-5 Consumo de Ægua 40 -

Emissıes

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 103: 
Abordagem 
de gestªo

103-1 Explicaçªo sobre o tópico material 
e seus limites

35 -

103-2 Abordagem de gestªo e seus componentes 35 -

103-3 Evoluçªo da abordagem de gestªo 35 -

GRI 305: 
Emissıes

305-1 Emissıes diretas (Escopo 1) de gases de efei-
to estufa (GEE)

35 -

305-2 Emissıes indiretas (Escopo 2) de ga-
ses de efeito estufa (GEE) provenientes da aqui-
siçªo de energia

-

Nªo disponível, ainda nªo 
temos o rastreio deste esco-
po, porØm, estÆ prevista sua 

realizaçªo em 2022.

305-3 Outras emissıes indiretas (Escopo 3) de gases 
de efeito estufa (GEE)

-

Nªo disponível, ainda nªo 
temos o rastreio deste esco-
po, porØm, estÆ prevista sua 

realizaçªo em 2022.

Resíduos

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 103: 
Abordagem 
de gestªo

103-1 Explicaçªo sobre o tópico material 
e seus limites

36 -

103-2 Abordagem de gestªo e seus componentes 36 -

103-3 Evoluçªo da abordagem de gestªo 36 -

GRI 103: 
Forma 
de Gestªo 

306-1 Geraçªo de resíduos e impactos signi�cativos 
relacionados a resíduos

36 -

306-2 Gestªo de impactos signi�cativos relacio-
nados a resíduos

36 -

306-3 Resíduos gerados 36 -

306-4 Resíduos nªo destinados para disposiçªo �nal 36 -

306-5 Resíduos destinados para disposiçªo �nal 36 -

Saœde e segurança ocupacional

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 103: 
Abordagem 
de gestªo

103-1 Explicaçªo sobre o tópico material 
e seus limites

20 -

103-2 Abordagem de gestªo e seus componentes 20 -

103-3 Evoluçªo da abordagem de gestªo 20 -
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GRI 403: 
Saœde e 
segurança 
ocupacional

403-1 Sistema de gestªo de saœde e segu-
rança do trabalho

22 -

403-2 Identi�caçªo de periculosidade, avaliaçªo de 
riscos e investigaçªo de acidentes

22 -

403-3 Serviços de saœde do trabalho 21 -

403-4 Participaçªo dos trabalhadores, consulta e 
comunicaçªo aos trabalhadores referentes a saœde e 
segurança do trabalho

21 -

403-5 Capacitaçªo de trabalhadores em saœde e se-
gurança do trabalho

21 -

403-6 Promoçªo da saœde do trabalhador 22 -

403-7 Prevençªo e mitigaçªo de impactos de saœ-
de e segurança do trabalho diretamente vinculados 
com relaçıes de negócios

20 -

403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de 
gestªo de saœde e segurança do trabalho

22
Nªo Ø realizado o controle 
dos prestadores de serviço

403-9 Acidentes de trabalho 23 -

403-10 Doenças pro�ssionais 24 -

Diversidade e igualdade de oportunidades

Norma GRI Conteœdo PÆgina Omissªo

GRI 103: 
Abordagem 
de gestªo 

GRI 103: Abordagem de gestªo 26 -

103-2 Abordagem de gestªo e seus componentes 26 -

103-3 Evoluçªo da abordagem de gestªo 26 -

GRI 405: Di-
versidade 
e Igualdade de 
Oportunidades

405-1 Diversidade nos órgªos de governança e 
dos empregados

26 -
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